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Kulturcenteret Mantzius med den tilhgrende scene "MantziusLive” er beliggende i bygnings-
komplekset Mantziusgaarden, som er fysisk placeret pa:

Johan Mantziusvej 7 A
3460 Birkergad

2 46115640
mantzius@rudersdal.dk
www.mantziuslive.dk

Billetsalg: www.ticketmaster.dk
Kunstnerisk leder: Mads Riishede
Kunstnerisk leder tlf: 72685641

Kulturcenter Mantzius' organisation

Opgaverne pa Mantzius lgses med afsaet i Kommunalbestyrelsens
beslutninger, Rudersdal Kommunes kulturpolitik, kommunalfuldmagten
og den feelles profil for kommunens 2 kulturcentre, der er beskrevet i
notatet "Kulturhuse 2M — Mantzius og Mariehgj — "Profil af en
fremtidssikret organisation.”

De fysiske rammer

Kulturcenter Mantzius har en central beliggenhed — midt i

Birkerad by og teet pa offentlig transport. Kulturcenter Mantzius

er fysisk ramme om og centrum for mangeartede kultur- og
fritidsoplevelser. Delvis kommunal og delvis kommerciel oplevelsesscene.

Kulturcenter Mantzius er et bygningskompleks pa 5.971 m2 —
heraf 636 m2 keelder — bestaende af:

* Mantzius (koncertsalen)
* Rektorflgjen

* Veerkstedsflgjen

* 1905-flgjen

* Laboratoriebygningen

De mange m2 rummer bl.a. almindelige undervisnings- og
mgdelokaler, vaerksteds- og aktivitetslokaler m.m. Teatergruppen
Limenas, Rudersdal Teaterforening og mange andre foreninger og
kulturaktgrer, Rudersdal Rekruttering, Ung i Rudersdal og det ene af


http://www.mantziuslive.dk/

Rudersdal Musikskoles 2 kraftcentre holder til og udbyder deres
aktiviteter fra Kulturcenter Mantzius. Et af lokalerne — "Galleriet”

— kan desuden lejes til private fester og lignende.

Et omrade af rektor- og veerkstedsflgjen er indrettet som restaurant og
bortforpagtes.

Mantzius er et bankende, kreativt kulturhjerte i Birkergd, der pulserer
med kulturelle tilbud, aktiviteter og oplevelser for mennesker i alle
aldre. Et bankende kulturhjerte, der i synergi med omverdenen —
kunstnere, kulturinstitutioner, foreninger, borgere, frivillige, erhvervsliv
og alle andre teenkelige samarbejdspartnere i og uden for kommunen —
raekker ud mod og pa samme tid inviterer ind i en verden af kreativitet,
kundskab, oplevelse og udfoldelse med fokus pa musik og teater.

Mantzius er ramme om mangeartede kulturelle tilbud og skal pa
samme tid rumme en kommerciel virksomhed og en kommunal
kulturinstitution. Det kraever en bred profil.

Den kommercielle virksomhed angar livescenen — der primeert drives
som et professionelt spillested — en ramme om oplevelser saerligt inden
for musik og teater (koncerter, teater og stand-up mm). Mantzius skal
ogsa kunne tiltraekke foredrag, events og konferencer, der hver pa sin
made ogsa understgtter Rudersdals tiltreekningskraft i madet mellem
det lokale, det regionale, det nationale og det internationale. Og
derigennem medvirke til at lgfte Rudersdals vision om at veere "landets
bedste bykommune”.

Den kommunale kulturinstitution angar aktiviteterne i hele huset, der
favner alt fra markeder og udekoncerter til familiearrangementer,
hgijtider, veerksteder og meget, meget mere. Kulturhusets aktiviteter
kan opferes pa livescenen, nar den kunstneriske ledelse finder det
hensigtsmaessigt. Fordelingen mellem de kommercielle tilbud og
borgernes egne initiativer pa MantziusLive veegtes som udgangspunkt i
en stgrrelsesorden pa 60/40.

| koncertsalen afholdes arligt ca. 170 arrangementer lige fra

internationale koncerter med verdensnavne, teater, musicals, revy,

pladeindspilninger til musikskole koncerter. Arrangementerne er dels i forenings regi og dels i
kulturhusets eget regi ved den kunstneriske

ledelse.

Med afseet i en god akustik udlejes koncertsalen ind i mellem til 6



indspilninger af musik. Endvidere bevirker det gode lydanlaeg, at salen
lejlighedsvis kan udlejes til "@ve rum" for bands pa vej pa turne.

2019 pa Kulturcenter Mantzius har veeret preeget af to retninger. Dels en konsoliderende ret-
ning hvor der er kigget tilbage og analyseret pa de sidste fem ars aktivitet. Og er der kigget
frem og taget stilling til hvilken retning huset skal beveege sig i i de kommende ar. Resultater-
ne kan laeses i rapporten "Tilbageblik, Status og Visioner 2019-2025” som findes pa Mantzi-
usLives hjemmeside. Her beskrives et rigt og voksende kulturhus med frugtbare samarbejder
i mange retninger, og der beskrives hvilke retninger der bgr fokuseres pa i fremtiden for at
sikre det steerke professionelle og borgerettede kulturhus og spillested. lkke mindst foreslas
en raekke tiltag til styrkelse af Kulturcenterets gkonomi.

@konomisk gar Kulturcenter Mantzius igen styrket ud af aret med et overskud til nedbringelse
af den geeld huset stadig betaler af pa.

Som sidste afsnit i denne virksomhedsplan beskrives en lang raekke tiltag, udviklinger og
samarbejder, som er seerlig veerd at naevne for aret 2019. Fglgende overskrifter er at finde i
evalueringen.

Limenas

Lydmalinger
Restaurant Mantzius
Erhvervssamarbejder
Rudersdal Teater
Mantzius For Bgrn
Jazzselskab Mantzius
Mantzius Masterclass
Nytarskoncert
Frivilliggruppen

LED lys i salen
Performancehuset
@velokaler
Ungdommen

Dasen

Birkergd Gymnasie
Handplukket

Mantzius Julemarked
25 ars jubileeum
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Kulturcenter Mantzius vil i 2020 have et overordnet fokus pa frivillighedsarbejdet og det store
samskabende feellesskab det er, unge indsatsen samt de borgerdrevne aktiviteter, og gen-
nem de indsatser understgtte temaerne mental sundhed, samskabelse og overgangen fra
ung til voksen.

Kulturcenterets administration vil ligeledes arbejde pa en styrkelse af det hgje kunstneriske
udbud pé livescenen, samt et fortsat fokus pa at udvikle den staerke position som et af Dan-
marks absolut bedste spillesteder i sin klasse. Indsatsomraderne er bl.a. stort fokus pa bran-
che relationer, udsyn, spotte tendenser og talenter og sikre at huset er tilgaengeligt for de
kunstneriske aktgrer, samt gget fokus pa publikumsudvikling.

Mantzius administrationen vil ligeledes arbejde malrettet pa at sikre en styrket gkonomisk po-
sition, og derigennem sikre at Kulturcenteret kan tilvejebringe de ngdvendige ressourcer i takt
med den ggede aktivitet.

Konkret vil falgende aktiviteter veere i fokus.

Teater Profilen pd MantziusLive skal gentaenkes i fgrste halvdel af 2020. Der etableres et
samarbejde med Mantzius For Bgrn, Limenas og Teater Hatten og i det fora undersgges inte-
resser og gode ideer til hvordan teaterprofilen kan skabes pa ny.

Mantzius Masterclass sa for fgrste gang dagens lys ved Jonatha Brooke masterclass i
2019. Konceptet, som er sidestillet med en gruppeundervisning hvor man dels undervises og
dels spiller sammen, gnskes foldet yderligere ud i 2020 med minimum to arrangementer, ger-
ne flere.

Ny Lydpult Lydpulten i koncertsalen er af aeldredato og skal udskiftes, saledes MantziusLive
kan opretholde det hgje professionelle niveau og fglge med tidens udvikling pa det lydtekni-
ske omrade.

| foraret 2020 sgges Tuborg Fondet om stgtte til indkab af ny lydpult.

Samarbejde med Gymnasiet gnskes styrket yderligere det kommende ar. Hvor 2019 blev et
kendskabsar skal der i 2020 afsgges konkrete samarbejder omkring musik/koncert.

Uddannelse pa livescenen, seerligt omkring de tekniske feerdigheder skal beskrives og saet-
tes i system. Der skal veere et beskrevet tilbud og det skal aktivt seettes i gang af produktions-
folkene pa MantziusLive



Styrket frivilligheds organisation er et hovedmal i 2020. Det steerke feellesskab er i fokus.
Frivilligheden omkring arrangementerne som en del af husets grundmateriale. Der anseettes i
farste kvartal en frivillig koordinator, og med den allokering af ressourcer til frivillighedsarbej-
det er det ambitionen at muligheder for bade opgaver, sociale faelleskaber, feelles oplevelser
uden for huset og meget mere kan effektueres.

Styrket forretning er tilmed et fokus. Herunder gode samarbejder med virksomheder i lokal-
omradet, starre fokus pa udlejninger samt projektledelse af starre konferencer i kreative
rammer. | 2020 fastsaettes malsaetninger og strategi, og hus og materiale ggres klar til at
kunne rumme de gode samarbejder med det private erhverv.

Foyerens glas udskiftes for at stoppe vandindtreengning. | foraret seettes opgaven i udbud, i
samarbejde med Ejendomme. Malet er at skifte alle glas i foyeren i juni, juli, august 2020.

Nye stole i Mantziussalen har efterhanden hgj prioritet og der afsgges igen i a&r om gkonomi
til indkab af nye stole.

Indgangspartierne til restaurant skal indrettes som indbydende og sammenhangende lo-
kaler som skaber grundlag for gode oplevelser i forbindelse med koncert og restaurations be-
s@g.

Performancehuset. Der udvikles bookingsystem og retningslinjer for brug, sa brugerne er
klar over hvordan man kan bruge lokalerne. Der etableres et arbejde i med UIR, Musikskole
og Limenas hvori der udarbejdes spilleregler, bookingregler, anvendelsesregler osv.

Der besluttes, i samarbejde, hvem som har den gennemgaende koordinering og administrati-
on af lokalerne.

Arbejdet omkring Performancehuset feerdiggares i farste halvar af 2020.

Synergi og samarbejde med UIR, Musikskole og Limenas Konkret vil Mantzius tage initia-
tiv til manedlige mgder mellem medarbejderne i institutionerne saledes kendskab og venskab
styrkes, til befordring for bedre forstaelse og flere frugtbare samarbejder.

Der tilfgjes en koordinator til Performancehuset fra Ung | Rudersdal, og der arbejdes videre
pa optimering af udnyttelsen af lokalerne samt udeomraderne

Samarbejde med Biblioteket Der ggres en saerlig indsats for at etablere samarbejde med
biblioteket om seerlige koncept koncerter, som kan formidles gennem begge institutioner



Samarbejde med Birkergd Bio Der gnskes etableret et samarbejde med Birkergd Biograf.
Det kunne veere koncert i biografen og det kunne vaere en film som understgttes af koncert
pa Mantzius. Der afsgges muligheder.

Samarbejde med Birkergd Torvedage Som de foregaende ar sgges er Ilgbende samarbej-
de med Birkergd Torvedage. Julemarkedet er det arlige sikre samarbejde, men det holdes et
lzbende fokus pa andre mulige samarbejder

Kulturomradet har i 2020 indsatsomrader afledt
o Kultur- og Fritidsudvalgets langsigtede mal for 2019-2022.
o Kommunens budget.
o Direktionens indsatser.
o Tveerkommunale indsatser.
= Mental sundhed. Aktiviteter og tilbud inden for Kulturomradet medvirker til den fo-
rebyggende og rehabiliterende indsats.
> FN’s Verdensmal. Jfr. budgetaftalen FN's verdensmal har vist sig som en god in-
spiration til at knytte netveerk og etablere borgerrettede projekter, hvor saerligt ad-
feerd er af stor veerdi — det veere sig malet om gget genanvendelse, beskyttelse af
vores grundvand og statte gennem frivilligt arbejde.
> Fortsat udmgntning af strukturrapportens anbefalinger inden for Kulturomradet.
> Fortsat udvikling af Kulturomradets deltagelse i den saerlige tvaerkommunale ind-
sats om nye arbejdsmetoder i forhold til udviklingssporet sammen med borgeren.

Kultur- og Fritidsudvalgets langsigtede mal (i perioden 2019 - 2022)

1. Helhedsorienteret indsats Handleplan:
for, at borgere i Rudersdal er | Pa tveers af ressortomraderne for Kultur- og Fritids-
i uddannelse eller i beskeefti- | udvalget, Bagrne- og Skoleudvalget, Social- og

gelse Sundhedsudvalget og Erhvervsudvalget iveerksaettes
forskellige tiltag, der skal understgtte en helhedsori-
Mal: Borgere i Rudersdal er i enteret indsats for, at borgere i Rudersdal er i ud-

uddannelse eller beskeeftigelse. | dannelse eller i beskeeftigelse.

| 2020 vil der gennem projektmodning arbejdes med
et forslag til et koncept "Kultur pa recept”.




Kulturomradets indsatser vil herudover ske pa flere

mader, f.eks.:

e Udviklingssporet sammen med borgeren.

e Fritidsforstaerkningen.

e Jump 4 Fun.

e Kunstterapi for psykisk sarbare.

e Den kriminalpraeventive handleplan med UIR
som tovholder.

Kulturcenter Mantzius deltager i projektmodningen af
“Kultur pé recept” ved at afsgge behov og efter-
spargsel for aktiviteter som kan understgtte oven-
stdende helhedsorienterede indsats

Med seerligt veegt pa unge, er frivillighed, feellesskab
og leeringsforlgb, udgangspunktet for uddannelse og
beskeeftigelse inden for musik og teater.

Se ogsa punkt 7.

Alle skal veere fysisk aktive.

Mal: Rudersdal Kommune har
besluttet, at mental sundhed
skal veere den centrale, feelles-
kommunale sundhedsfrem-
mende og forebyggende ind-
sats fremover, og fysiske aktivi-
teter er et led i den sundheds-
fremmende, forebyggende ind-
sats.

Handleplan:

Kulturomradet understgatter lgbende ideer og konkre-
te initiativer, der understgtter, at:

o alle er fysisk aktive hver dag.

e bgrn og unge skal deltage i fritidsaktiviteter.

Kulturcenter Mantzius fortseetter det malrettede ar-
bejde med at veere et serigst og spsendende fritids-
tilbud for ungdommen i Rudersdal Kommune, cen-
treret omkring faellesskab, frivillighed og laeringsfor-
lgb i musik og teater relaterede aktiviteter.

Kulturcenter Mantzius afsgger muligheden for at gge
antallet af koncertarrangementer med forudgaende
danseinstruktion, som en positiv og glad fysisk aktivi-
tet henvendt til det modne publikum. F.eks. salsa
aften, tangoaften, irsk linedance etc.
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MantziusLive indgar hvis ngdvendigt i arbejdet med
Hop & Rock

Den overordnede kulturpoli-
tik er fundament for udvikling
af nye strategier og planlaeg-
ning i perioden 2019-2022

Mal:

| perioden 2019-2022 udarbej-
des strategier for:
Biblioteksomradet
Idreetsfaciliteter

Unge — Ung i Rudersdal
Musikskoleomradet
Museer/kulturarv

aprwDn e

Der udarbejdes ny Idreets- og
Motionspolitik / Bevaegelsespo-
litik.

| takt med implementeringen af nye strategier vil de
nuvaerende temapolitikker blive udfaset med undta-
gelse af de tveergaende politikker for Frivillighed
samt Idreet- og motion/Beveegelse.

Arbejdet med strategier, rammesaetning samt formu-
lering af mal og indsatser sker med seerligt fokus pa:
"Kultur, foreninger og frivillige som lgftestang”.

Handleplan:

Arbejdet med nye strategier for:

1. Biblioteksomradet: Inden sommerferien frem-
leegges forslag til ny strategi.

2. ldreetsfaciliteter: Inden sommerferien fremleegges
forslag til ny strategi.

3. Unge — Ung i Rudersdal: Der fremleegges forslag
til ny strategi i lgbet af foraret 2020.

4. Musikskoleomradet: Ultimo 2020 fremleegges
forslag til ny strategi.

5. Museer/kulturarv
Ultimo 2020 fremleegges forslag til proces til ny
strategi.

En ny Idraets- og motionspolitik / Beveegelsespolitik i
forleengelse af analysen af idraetsfaciliteter udarbej-
des en ny idreets- og motionspoli-
tik/bevaegelsespolitik. Kommissoriet herfor fremleeg-
ges efter sommerferien 2020.

Kultur- og Fritidsudvalgets budget

4,

Indsatser afledt budgetved-
tagelsen for 2020

Mal:
1. FN’s Verdensmal.
2. Fremtidens biblioteker,

Handleplan:
| forhold til Kultur- og Fritidsudvalgets budget for 2020
planleegges og gennemfares fglgende initiativer:

e Kulturomradet arbejder med FN’s Verdensmal
som et seerligt indsatsomrade bl.a. ved specifikke




herunder nyt bibliotekstil-
bud i Vedbeek.

Udvikling og renovering af
idreetsfaciliteter.

Flytning af Vedbaekfunde-
ne.

Ungeomradet. Styrkelse
af indsats pa gadeplan, og
ungetilbud i Vedbaek.
Rudersdal App / Oplev
Rudersdal.

aktiviteter og tiltag, der udmgntes gennem virk-
somhedernes egne virksomhedsplaner. Derud-
over udmgntes frivillighedspolitikkens indsatsom-
rade for 2020-21 som er FN’s Verdensmal, og der
udbydes seerlige tilskudspuljer til borgere og for-
eninger med henblik pa at gare verdensmal til
"hverdagsmal”

¢ | forbindelse med arbejdet med biblioteksstrategi-
en initieres en proces med borgerinvolvering med
henblik pa at afdeekke og etablere alternative bib-
lioteksfunktioner i Vedbeek (det 4. biblioteksspor).

e Kultur- og Fritidsudvalget har et igangsat arbejde
med analyse af idreetsfaciliteter, herunder en af-
deekning af behov til renovering, genopretning og
fornyelse / omdannelse. Det forventes, at den
samlede rapport fremlaegges efter sommerferien i
2020, og senest til budgetarbejdet for 2021-24.

¢ | forhold til flytning af Vedbaekfundene arbejdes
der i gjeblikket i god fremdrift med projektet, her-
under meget malrettet pa ansggninger om fonds-
stgtte, afklaring af myndigheds- og planforhold
m.m.

e Der forventes flere deltidsmedarbejdere i seerligt
weekender, sa der skabes mulighed for at lave
flere relevante aktiviteter pa flere relevante steder,
samtidig med at der kan laves opsggende arbej-
de. Der udarbejdes et eller flere ungetilbud i Ved-
beek, som har til formal at skabe mulighed for ak-
tive og indholdsrige faellesskaber, malrettet seerli-
ge malgrupper.

e Kulturomradet forventer at fremleegge forslag om
Rudersdal App / Oplev Rudersdal efter sommerfe-
rien i 2020.

Frivillig indsatsen pa MantziusLive vil gennem 2020
fortsat veere et vigtigt fokus, som del af FN’s ver-
densmal.

Fokus pa deltagelse, lzering og uddannelse i livesce-
nens tekniske og praktiske produktionsfag vil veere et
specifikt tiltag i arbejdet med FNs verdensmal.

Kulturcenter Mantzius vil stgtte op om tilknyttede for-
eninger i arbejdet med at gare verdensmal til hver-
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dagsmal. Konkret tages emnet op i samarbejde med
Mantzius For Bgrn.

Direktionens indsatsomrader

5. Nedbringelse af sygefra- Handleplan:
veer Kulturomradets virksomheder bidrager hertil via tiltag og
indsatser i egne virksomhedsplaner.
Mal: Kulturomradet fremmer,
opbygger og understatter
god trivsel og social kapital Pa Kulturcenter Mantzius arbejdes med god kommuni-
med det formal at sikre et kation og godt psykisk og fysisk arbejdsmiljg, som ud-
godt arbejdsmilja saledes, at | gangspunkt for god trivsel og social kapital.
sygefrava?ret ! KL:Ituromra— Der nedseettes et beredskab ved sygdom i de forskelli-
det nedbringes S? det ligger ge funktioner, og der arbejdes med aktiv kommunikati-
under gennemsnittet for
on om sygdom og sygefraveer.
20109.
6. Tveergdende samarbejder | Handleplan:

patveers af organisationen

Mal: Rudersdal Kommune
er en virksomhed, hvor fag-
omraderne i feellesskab styr-
ker samarbejdet pa tveers for
at skabe den bedste service
til og sammen med borger-
ne.

Kulturomradet samarbejder
bredt med fagomrader, bor-
gere, foreninger, frivillige

Kulturomradets virksomheder bidrager hertil via tiltag og
indsatser i egne virksomhedsplaner.

MantziusLive gnsker seerligt at bidrage med viden, fag-
lighed og statte omkring live produktioner. Teknik,
booking, frivilligudvikling, eventudvikling, arrange-
mentsafvikling etc.

Samarbejder om og med Lydfest, Golden Days, Dasen,
Mantzius For Bgrn, Birkergd Torvedage, Limenas, Kul-




m.fl. og kobler sig til initiati- | turnatten, Jazzselskab Mantzius fortsaettes og udvikles.
ver og projekter, hvor det gi-
ver mening.

Som eksempler herpa kan

naevnes:

e  Kultur pa recept (se ind-
satsomrade nr. 1)

e Udviklingssporet sam-
men med borgeren (se
indsatsomrade nr. 9)

Seerlige indsatser/specifikke mal

7. Mental sundhed Handleplan:

| 2020 har Kulturomradet fokus pa, hvordan kultur kan
bringes i spil for at fremme den forebyggende og reha-
biliterende indsats i forhold til den mentale sundhed.
Det ggres bl.a. ved at:

Kulturomradets virksomheder og konsulentomrader
arbejder med at skabe faelles viden om og forstael-
se af, hvad der skal til for at fremme den mentale
sundhed hos borgerne. Hvordan kan kulturelle op-
levelser og aktiviteter f.eks. bidrage til at skabe

Mal: Rudersdal Kommune
har besluttet, at mental
sundhed skal veere den cen-
trale, feelleskommunale .
sundhedsfremmende og fo-
rebyggende indsats frem-
over.

Synliggarelse af Kulturom-
radets potentialer og mulig-
heder over for samarbejds-
partnere.

pauser fra sygdom, bryde isolation eller pa anden
made spille en rolle i forhold til at skabe livgivende
0g positive pusterum og sammenhaeng?

e Kulturomradet arrangerer en konference i organisa-
tionen pa tveers af fagomrader med det formal at fa
inspiration til og rammesaette samarbejde pa tveers.

e Kulturomradets virksomheder vil udmgnte gennem
indsatser i egen virksomhedsplan.

Musik og teater er nemt at mgdes om! Disse aktiviteter
kan direkte skabe efterspurgte pauser fra sygdom, bry-
de isolation eller pad anden made spille en rolle i forhold
til at skabe livgivende og positive pusterum og sam-
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menhaeng.

MantziusLive inviterer i 2020 Social og Sundheds om-
radet til et undersggende made, med formal at afdeekke
muligheder for at udnytte den kommunale professionel-
le livescene for musik og teater i et sundhedsfremmen-
de perspektiv - en seerlig interesse er tilgeengeligheds-
sporet, men mange andre spor kan veere aktuelle.

Mgdet ivaerksaettes i fgrste halvdel af aret.

8. Fortsat udmgntning af
strukturrapportens anbefa-
linger inden for Kulturom-
radet.

Mal: 1 2020 arbejder Kultur-
omradet videre med imple-

mentering af de strukturfor-

slag, som kommunalbesty-

relsen har besluttet at seette
i veerk.

Handleplan:

Kulturomradet indgar i de samarbejder pa tveergaende
indsatser, som kommunalbestyrelsen har valgt inden for
felgende temaer:

1. Sociale indsatser — tveergaende samarbejde.

2. Sundhed — tveergaende samarbejde.

3. Ejendomme — areal- og driftsreduktion.

4. Struktur for styring af digitalisering.

Kulturomradets virksomheder vil derudover udmgnte
gennem indsatser i egen virksomhedsplan de specifik-
ke forslag for Kulturomradet, som endnu ikke er imple-
menteret:

Til trods for, at nogle af musikskolens samt Ung i Ru-
dersdals opgaver umiddelbart kan virke meget ensarte-
de, er opgavelgsningen alligevel meget forskellig grun-
det enhedernes forskellige organisering, formal, lovbe-
stemmelser osv.

Det kraever kendskab til og naervaer omkring flere af
enhedernes opgaver at udfgre effektiv administration,
hvilket en samkgring af bestemte opgavetyper vil be-
sveerliggore.

Kommunikation er et oplagt omrade at kunne sammen-
karer. Det fglger i en saerskilt proces.

Nye styrings- og driftsformer for enkeltstaende anlaeg
0g specialanleeg. Der igangseettes afklarende arbejde
med Birkergd Tennisklub om tennis- og squashanleeg-
ger i Birkergd og Furesg Golfklub om Hestkgbgard.

9. Udviklingssporet sammen
med borgeren

Handleplan:
Den nye tveergaende struktur, der understgtter, at fag-




omraderne under de 4 udvalg Social- og Sundhedsud-
Mal: At skabe sammenhaeng | valget, Kultur- og Fritidsudvalget, Bgrne- og Skoleud-
og helhed for borgerne i sa- | valget samt Erhvervsudvalget arbejder sammen om et
ger med komplekse og feelles koordineret udviklingsspor viderefares. Udvik-
sammensatte sociale pro- lingssporet tager afsaet i samskabelse og i et steerkt
blemstillinger. Herudover at | fokus pa, at borgeren skal vaere medskaber og ikke
effektivisere indsatserne ved | modtager af indsatserne.

at koordinere dem pa en ny,
samskabende made — og pa | Kulturomradet deltager i den tveersektorielle projektor-
tvaers af omrader. ganisation.

Indsatsomradet "fra ung til voksen” fortsaettes i 2020 og
evt. inkluderes ogsa gvrige malgrupper / borgere som fx
eeldre unge, familier el.lign. Senere i processen er det
hensigten, at alle tvaergdende sager med behov for
koordinering bliver omfattet af den nye arbejdsform.

Kulturomradets virksomheder udmgnter gennem ind-
satser i egen virksomhedsplan konkrete tiltag, der un-
derstgtter overgangen fra ung til voksen.

MantziusLive vil i 2020 fortsat have fokus pa unge frivil-
lige pa Mantzius. Som opfglgning pa de positive takter
fra 2019 hvor flere unge henvendte sig og blev med-
lemmer af frivilliggruppen, vil der allokeres ressourcer til
at udvikle og facilitere interessen fra de unge, og pa
den made understgtte overgangen fra “Ung til Voksen”.
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. 2019 2018 2017
Regnskabstal i t.kr. : : :
Realiseret Budget Realiseret Budget Realiseret Budget

Mantzius adm. og drift 4.372 4.208 4.008 3.945 4.361 4.195
MantziusLive 347 536 207 572 153 426
Teater -35 205 131 200 -4 196
Fremfart underskud -727 -1.043 -1.348
Kulturcenter Mantzius total 4.684 4.222 4.346 3.674 4.510 3.469
Arrangementsfordeling

2019
Koncerter 56
StandUp 10
Teater
Foredrag
Udlejninger
Andet
lalt 83
Billetsalg | alt

2018
Koncerter 11.099
StandUp 3.219
Teater 774
Foredrag 68
lalt 15.160
Billetsalg pr arrangement

2018
Koncerter 198
StandUp 322
Teater 111
Foredrag 68
lalt 183




Udvikling billetsalg

Ar Billetter Arrangementer  Billet pr arr. Nettoindteegt Indteegt pr billet
2016 6.534 62 105 875.574 134
2017 10.201 60 170 1.454.165 143
2018 12.162 74 164 2.427.767 200
2019 15.160 75 202 3.194.943 211
Udvikling billetsalg % 2017-2018

Ar Billetter Arr. Billet pr arr. Nettoindteegt Indteegt pr billet
2016-2017 56% -3% 62% 66% 6%
2017-2018 19% 23% -3% 67% 40%
2018-2019 25% 1% 23% 32% 6%

Omseetning MantziusLive (Billetsalg + bar)

Ar Omseetning Omseetning pr geest

2016 1.304.119 200

2017 1.979.586 194

2018 2.925.983 241

2019 3.747.740 247

Barsalg

Ar Omseetning Forbrug pr gaest

2016 426.545 65

2017 525.421 52

2018 498.215 41

2019 552.796 36

Marketing

Ar www besgg Sidevisninger Facebook likes  Instagram fglgere
2016 26.177 62.498 2.797

2017 36.798 80.081 3.747 525
2018 33.435 62.292 4.465 653
2019 42.437 76.668 5.664 796
Personale omseetning

Ar Primo Tilgang / afgang Ultimo Omseetning %
2016 5,7 1/-2 4.7 -17%
2017 4,7 0 4,7 0%
2018 4,7 0,86/-0,7 4,9 3%
2019 4,9 1/1 4,9 0%
Sygefraveer

Ar Neerveerstimer Fraveerdstimer Sygdom i procent

2016 8.823 96 1,09%

2017 8.813 123 1,40%

2018 9.336 88,8 0,95%

2019 9.396 329,8 3,51%
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2019 har veeret et spaendende ar for Kulturcenter Mantzius. Bade pa den professionelle sce-
ne og de borgerdrevne aktiviteter har veeret repreesenteret i rigt omfang.

Administrationen har kigget indad og analyseret sig selv, samt lagt en retning for de kom-
mende ar. Tilbageblikket viser en utrolig steerk udvikling de seneste 5 ar, med et stigende ud-
bud af kommercielle arrangementer, et stigende antal af borgerdrevne initiativer samt stigen-
de antal af gaester i huset, mest malt pa publikumstallet, men ogsa set ved f.eks. Mantzius
For Barns aktiviteter.

Spillestedets aktivitetdage er pa samme niveau som i 2018. Billetsalget steg med 25% og ar-
rangementsomsaetningen med 32%. MantziusLive ndede op pa 20 udsolgte arrangementer
gennem aret.

Tallene er udtryk for at flere borgere og publikum har faet gjnene op for MantziusLive og det
er et udtryk for at relationen til agenter og artister bliver stadig bedre.

Fordelingen mellem kommercielle arrangementer og borgerdrevne arrangementer pa Kultur-
centeret er i 2019 50/50, malt pa arrangementsdage.

Limenas spillede for farste gang i ca 28 ar deres forestilling i januar frem for i november. Det
gik godt og tilbagemeldingerne fra Limenas var gode. De kan godt meerke forandringen, og
ikke alt er bedre. Men overordnet set fungerer det og flere elementer fungerer faktisk bedre.
Limenas holder fast i at spille forestillingen i januar fremover.

Deres “bolig” i Performancehuset og pa Mantzius har vist sig lidt mere problematisk end for-
ventet. Dels mangler de et stort lokale til praver idet 1905 scenen har vist kun at kunne rum-
me 35 personer. Og dels er der udfordringer i hvem som bruger Performancehuset nar de har
deres prgver og hvordan Performancehuset i det hele taget administreres.

Lydmalinger i nseromradet i forbindelse med koncert er gennem aret foretaget af Sweco pa
baggrund af klager fra en nabo til Kulturcenter Mantzius. Natur Park og Miljg varetager opga-
ven med lydmalinger og kommunikation med naboen. Lydmalingerne viser, at lyden uden-
dars, ved bestemte decibel overstiger tilladte greenser for lyd i et boligomrade.

Restaurant Mantzius har gennem aret udviklet sig til at veere et staerkt og kreativt bud pa en
kulinarisk sanseoplevelse i Birkergd. Niveauet er hgijt, prisen er rimelig og kreativiteten og op-
findsomheden synes ligesom samarbejdet ikke at kende greenser.

Restauranten har stadig stigning i gaester, bade i 4 la carte og ved selskaber.



Erhvervssamarbejder har lgsbende gennem aret veeret i fokus. Seerligt har en god kontakt il
Rudersdal Erhvervsforening fart til middag i Restaurant Mantzius med efterfglgende foredrag
og koncert med Jacob llleborg. Det gode samarbejde gennem aret har resulteret i en samar-
bejdsaftale hvor Rudersdal Erhvervsforening statter kulturen i Rudersdal mod adgang til for-
skellige mgdefaciliteter og kulturarrangementer pa Kulturcenteret.

Rudersdal Teater har gennem flere ar eksisteret ved gode engagerede teater entusiaster,
som hvert &r har langt et utraetteligt arbejde i at skabe teater i Rudersdal. Desveerre har det
genne arene veeret en udfordring at skaffe medlemmer til foreningen samt publikum til fore-
stillingerne.

| 2019 besluttede Rudersdal Teater at stoppe som forening ved generalforsamling i 2020.

Mantzius For Bgrn har vist sig at vaere meget velfungerende forening, pa sit andet ar i 2019
med en gruppe af meget engagerede foreeldre. Bade antallet og kvaliteten af arrangementer
for bgrn er blevet styrket, og samarbejdet med MantziusLive er forbilledligt.

Jazzselskab Mantzius er en gruppe lokale borgere, som deltager aktivt omkring de pa Mant-
zius bookede jazzkoncerter. Aktiviteterne er typisk todelt i dels aktivitet pa sociale medier om
koncerterne og dels arrangement af artist talks ved udvalgte koncerter. Aktiviteterne bevirker
en stgrre bevagenhed ved koncerterne, og vi oplever samlet set en starre interesse for gen-
ren.

Samarbejdet fortseetter i 2020 hvor Jazzselskab Mantzius forsgger at udvide aktiviteterne
samt i hgjere grad preecisere selskabets funktion og aktiviteter.

Mantzius Masterclass sa i 2019 dagens lys for farste gang. Udgangspunktet er, at den pro-
fessionelle livescene med jeevne mellemrum besgges af dels store internationale stjerne og
dels af artister eller grupper som udover koncertaktiviteten har stor erfaring som formidler og
undervisere.

Grundleeggende handler Mantzius Masterclass om, at udnytte disse besgg til mere end en
koncert pa Mantziuslive.

MantziusLive udviklede derfor konceptet, som for farste gang udfoldede sig med den ameri-
kanske singer songwriter Jonatha Brooke. | samarbejde med Rudersdal Musikskole invitere-
de en lang reekke musikskoler til at deltage i en masterclass for et beskedent belgb. 7 musik-
skoler viste interesse, og det resulterede i 80 deltagere ved masterclass med Jonatha
Brooke. Den enkelte musikskole havde hver en udgift pa 1000 kr, og kunne for det belgb til-
melde 10 deltagere.

Konceptet vil fortsaettes og udvikles i 2020.
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Nytarskoncert med Lyngby-Taarbaek Symfoniorkester blev afholdt i salen pa Toftevandsko-
len. Det var en fremragende koncert, men forholdende var lidt for sma til det store orkester og
interessen for koncerten.

Frivilliggruppen og engagementet er vokset i Igbet af 2019 og alderspredningen er blevet
starre. Gruppen bestar ved udgangen af 2019 af ca 70 frivillige. Engagementet er stort og det
sociale aspekt fylder mere og mere. 10-15 gymnasieelever meldte deres interesse for frivillig-
holdet og oplaeres i 2020. Det er ussedvanligt at se interessen fra gymnasieelverne.

Grundet i den store succes med koncerterne udvidede vi frivilligfordelene til at omfatte 10
koncertbilletter til alle arrangementer. Billetterne uddeles ved lodtreekning til de interesserede
som har mindst to vagter pr md.

LED lys i salen. | samarbejde med Ejendomme udarbejdedes et energi projekt med henblik
pa at spare pa stremmen ved koncerterne og ved lyset i foyeren. Bade koncertsal og foyer
var lyst op af gamle parlamper og andre profiler, som brugte 1000-2000 watt i timen.

Hele lyspakke blev skiftet til moderne LED lamper, som bruger 100-200 watt i timen.

MantziusLive opnaede dels en stor strambesparelse og dels blev livescenen udstyret med
det nyeste inden for lysteknik, til stor gavn og interesse fra artister og produktionsfolk.

Performancehuset er velfungerende med flere og flere aktive mennesker. Seerligt er Lime-
nas, Musikskolen og UIR flittige brugere af faciliteterne.

@velokaler i Performancehuset blev indviet den 24 februar. De er siden blevet flittigt benyttet
af mange unge musikere. Som forventet opleves en anden tilgang af unge i huset, grundet in-
teressen og muligheden for at gve med sit band pa Mantzius.

Ungdommen har meldt deres ankomst til Mantzius i 2019. Lydfest er blevet en endnu stgrre
succes, og fungerer i et virkelig godt samarbejde med Mantziusslive.

Med udgangspunkt i kontakterne fra lydfest samt en malrettet projektindsats er det lykkes at
komme i kontakt med en gruppe unge gymnasieelever som har vist stor interesse for delta-
gelse i de frivillige aktiviteter pA MantziusLive. Dels en gruppe stagehands og dels en gruppe
med interesse for bar, garderobe osv.

Nogle af stagehandsfolkene fungerer ogsad som lgnnede studentermedhjeelpere ved arran-
gementer som ikke er en del af frivilligopgaven.

Déasen er et nyt projekt som udlgber af det tidligere Birken i hovedgaden. Ikke de sammen
mennesker, men dem som var lidt yngre da Birken eksisterede. De har henvendt sig med et
stort gnske om at lave et nyt fristed for unge, HELT uden voksen indblanding. Her skal man
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kunne traede op for hinanden med musik, digtning eller andet, lave lektier sammen, drikke
kaffe og hygge sig. Det er alkoholfrit og det er med samvaer og feellesskab som hoveddrivere.

Det havde veeret ideelt at kunne tildele de unge lokaler hvor de kunne etablere deres eget
sted, og hver en sten er vendt. Veerkstedsflgjen har perfekte forhold til den type aktiviteter,
men er desvaerre optaget af ikke kulturelle aktiviteter som Rudersdal Rekruttering.

Déasen fik muligheden for at benytte foyeren til deres farste arrangement, som blev afholdt en
sgndag eftermiddag i december og var en stor succes. | 2020 fortsaetter vi arbejdet at skabe
brugbare forhold for ungdomsinitiativet Dasen.

Gymnasie kontakten blev endelig etableret i 2019. Dels med en del elever i forskellige grup-
peringer. Frivillige og studentermedhjeelpere bla fra musikklasserne.

Der er etableret kontakt med musikleererne og der afholdtes to frokostmgder for at tale ideer
og tiltag. Pa den baggrund var hele musiklinjen, 60 elever, pa rundvisning pa Mantzius. De
viste stor interesse for gvelokalerne og her meldte 7 personer sig som frivillige.

Der er etableret kontakt med festudvalgsformand og cafeudvalgsansvarlig, med henblik pa i
2020 at afsgge muligheder for samarbejder omkring fester og koncerter. Dertil ogsa en god
kontakt ti gymnasiets rektor, som viser stor interesse for at tale om mulige fremtidige samar-
bejder.

Handplukket festival for up-coming musik afholdtes for andet ar i treek. 12 koncert med et
bredt udsnit af de allermest interessante artister fra det ganske land.

Der blev arbejdet malrettet pa kontakten med gymnasieeleverne. Om fredagen kom ca. 80
gym elever, bla for at hgre KOPS - lgrdag var der meget fa fra gymnasiet og derfor meget fa
publikummer.

Festivalen har kert to &r nu og der spillet 22 koncerter pa de sammenlagt fire dage.

Der er solgt sammenlagt 50 billetter pa de to festivaler. Der er tilmed delt mange fribilletter ud,
men kun ganske fa viser interesse for det nye og ukendte. Formatet er ikke baeredygtigt og
det vil blive genteenkt i 2020.

Mantzius Julemarked blev igen afholdt i samarbejde med Birkerad Torvedage. Et velbesggt
arrangement som pga. det gode samarbejde vil udvikle sig de naeste mange ar.

25 ars jubileeum blev fejret i december med en reception for byens borgere. | ugerne op til
receptionen dukkede forskellige mennesker op af det lokale muld og fortalte deres historier
om tilblivelsen af Kulturcenter Mantzius. Pa selve dagen mgadte omkring 300 mennesker op
og flere tog plads pa scenen og fortalte deres spaendende historier om husets tilblivelse. Det
blev en fantastisk og meget naerveerende eftermiddag, fyldt med venner og gode historier.
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Kulturinstitution/team/konsulentomrade: Kulturcenter Mantzius

Individuelle/ specifikke mal (Indsats, mal og handling SKAL udfyldes!)

Indsatsomrade Mal, handleplaner Status
Nye stole Mal: Jeglvieri
Udskiftning af 350 stole i proces (hvis j},(saet
salen. Stolene er slidte og kryds) O og beskriv
beskidte, og de traekker det | status (max 1 linje):
professionelle niveau ned.
Der sgges gkonomi til
stoleprojektet
Sponsorprogrammet Mal: Jeg/vi er feerdige (hvis
At fa nye frugtbare sponsor- | ja, seet kryds)
samarbejder Hvordan gik det? (max
1 linje)
Der er lukket en ny
sponsoraftale og der
sgges efter flere
Udlejning Mal: Jegl/vi er feerdige (hvis

Seerligt fokus pé udlejning til
privat virksomhed, med
henblik pa at styrke husets
gkonomi, samt tiltreekke nye
brugere

ja, seet kryds)

Hvordan gik det? (max
1linje)

Mantziusssalen udlejes
og der foregar lgbende
optimering af kommuni-
kation og muligheder for
gget udlejning af kreative
lokaler
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Frivillige

Mal:
Udvikling af frivilligorganisa-
tionen.

Jeg/vi er i proces (hvis
ja, seet kryds)Xog
beskriv status (max 1
linje):

Udvikling af frivilligorga-
nisationen er et lgbende
arbejde. Aret har bl.a.
budt pa:

Oplaering i husets bered-
skab, opleering i forskel-
lige opgaver, opleering f
nye samt et stot fokus pa
tilreekning af uge.

Udskiftning af koncertlys

Mal:
Energioptimere ved udskift-
ning af koncertlys til LED

Jeg/vi er feerdige (hvis
ja, seet kryds)

Hvordan gik det? (max
1 linje)

Lamperne er skiftet

Energiovervagning

Mal:

Fokus pa mere energi samt
maling i forskellige afdelin-
ger af huset, med henblik pa
at samle viden om forbrug

Jeg/vi er ikke startet,
fordi (max 1 linje):
Ejendomme har afvist at
kunne male separat
rundt huset

LivebackEnd

Mal:

Implementering af nyt pro-
duktions og kommunikati-
onssystem, med henblik pa
bedre struktur pa husets
aktiviteter.

Jegl/vi er feerdige (hvis
ja, seet kryds)

Hvordan gik det? (max
1linje)

LivebackEnd er fuldt ud
implementeret.
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Modernisering af kunstnergar-

deroben

Mal:

Kunstnergarderoben mo-
derniseres og ggres mere
brugbar for de turnerende
kunstnere — samtidig geares
garderoberne til at veere et
kreativt udlejningsomrade

Jegl/vi er ikke startet,
fordi (max 1 linje):
Projektet er prioriteret
rykket til 2020.

Foyer og glaspartiet,
vandindtraengning

Mal:

Der undersgges hvorledes
vandet kan holdes midlerti-
digt ude, og hvorvidt der
skal udskiftes materiale for
at undga fremtidig vandind-
traengning.

Jeg/vi er i proces (hvis
ja, seet kryds)Xog
beskriv status (max 1
linje):

Procesen fortseeteri
2020

Indgang/entre til Restaurant

Mal:

Der rettes fokus pa ind-
gangspartiet til restauranten
0g s@ges penge til et projekt
som kan lgfte omradet til et
indbydende indgangsparti til
restauranten

Jegl/vi er i proces (hvis
ja, seet kryds)Xog
beskriv status (max 1
linje):

Projektet rkkes med ind i
2020

Kultur- og Fritidsudvalgets langsigtede mal

(Fra 2019- 2022)

Indsatsomrade

Mal, handleplaner

Status

10. Helhedsorienteret ind-
sats for, at borgere i
Rudersdal er i uddan-
nelse eller i beskaefti-
gelse

Mal: Borgere i Rudersdal er i
uddannelse eller beskeeftigel-
se.

Handleplan:

Pa tveers af ressortomraderne for
Kultur- og Fritidsudvalget, Bgrne-
og Skoleudvalget, Social- og
Sundhedsudvalget og Erhvervs-
udvalget iveerkseettes forskellige
tiltag, der skal understgtte en
helhedsorienteret indsats for, at

Jeg/vi er feerdige (hvis
ja, seet kryds)
Hvordan gik det? (max
1 linje)

Logbende proces

Jegl/vi er i proces (hvis
ja, seet kryds)Xog
beskriv status (max 1
linje):

Pa Kulturcenter Mantzius
tilbydes ikke direkte ud-
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borgere i Rudersdal er i uddan-
nelse eller i beskeeftigelse.

Kulturomradet udarbejder plan
med konkrete initiativer, nar det
er afklaret, hvilke indsatsomrader
der skal arbejdes med pa tveers
af de 4 fagomrader.

dannelses- eller beskaef-
tigelsesrettede aktivite-
ter. Opleering i husets
opgaver samt indleering
af forskellige fagligheder
foregar. Mental sundhed
styrkes gennem fysiske
og psykiske aktiviteter pa
mange forskellige mader.

11. Alle skal veere fysisk
aktive

Mal: Rudersdal Kommune har
besluttet, at mental sundhed
skal veere den centrale, feelles-
kommunale sundhedsfrem-
mende og forebyggende ind-
sats fremover, og fysiske akti-
viteter er et led i den sund-
hedsfremmende, forebyggen-
de indsats.

Handleplan:
Kulturomradet udarbejder plan
med ideer, rammer og konkrete
initiativer, der understgatter, at:
o alle er fysisk aktive hver
dag
e bgrn og unge skal del-
tage i fritidsaktiviteter

Jeg/vi er feerdige (hvis
ja, seet kryds)

Hvordan gik det? (max
1 linje)

Lgbende proces som
fortseettes i 2020
Jeg/vi er i proces (hvis
ja, seet kryds) Xog
beskriv status (max 1
linje):

Frivillige pa Mantzius
Mgder andre frivillige og
andre spillesteder.
Engagerer egne frivillige
hos andre.

Birkergd Gymnasium:
Kontakt med Birkergd
Gymnasium er etableret
og der pagar et samar-
bejde i efteraret.

Lydfest:

Lydfest som afvikles i
august understgttes som
foreskrevet af Mantzius-
Live.

Mantzius, UIR og Musik-
skole har pt. Udarbejdet
aktiviteter omkring gve-
lokaler i 1905 flgjen, om-
kring tilblivelsen af gve-
foreningen og omkring
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kon-
cert/workshoparrangeme
nter i synergi mellem
Musikskolen og Mantzi-

usLive
MZ for bagrn:
Der er lavet samarbejds-
aftale.
@velokaler er feerdigbyg-
get.
12. Den overordnede kul- | Mal: Den overordnede kultur- | Jeg/vi er feerdige (hvis
turpolitik som funda- | politik bevares i perioden 2019 | ja, s&t kryds) [
ment for udvikling af til 2022 som fundament for Hvordan gik det? (max
nye strategier og plan- | udvikling af nye strategier og Llinje)
laegning i perioden planlaegning.
2019-2022

A. | perioden 2019-2022 arbej- | J€9/Vi eriproces (hvis
des med udvalgte temaer | /& S&tkryds) L og
med henblik pa formulering b'e.skrlv status (max 1
af strategier, seette ramme linje):
og formulere mal og ind-
satser. Dette vil ske suc-
cessivt for respektive te-
maer:

1. Biblioteksomradet

2. Idreetsfaciliteter

3. Unge-Ungi Ru-
dersdal

4. Musikskoleomradet

5. Museer/kulturarv

Jegl/vi er ikke startet,
fordi (max 1 linje):

B. Der udarbejdes ny Idreets-
og Motionspolitik / Bevae-
gelsespolitik

Handleplan:

e Den eksisterende, over-
ordnede kulturpolitik re-
formuleres. Indholdet
aendres ikke, men formen
skeerpes.
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Den overordnede kultur-
politik vil i perioden 2019-
2022 veere fundamentet
for udvikling af nye stra-
tegier og planleegning i al-
le Kulturomradets virk-
somheder, som udmgnter
tiltag gennem indsatser i
egen virksomhedsplan.

| takt med implementerin-
gen af nye strategier og
planer vil de eksisterende
temapolitikker blive udfa-
set med undtagelse af de
tvaergaende politikker for
Frivillighed samt Idreet- og
motion/Beveegelse.

e Arbejdet med strategier,
rammesaetning samt for-
mulering af mal og ind-
satser sker med seerligt
fokus pa:

"Kultur, foreninger og fri-
villige som lgftestang”.

o | forleengelse af analysen
af idreetsfaciliteter udar-
bejdes en ny idreaets- og
motionspoli-
tik/beveegelsespolitik. |
2020 udarbejder Kultur-
omradet et kommissorium
for den nye politik.

Kultur- og Fritidsudvalgets budget

Indsatsomrade

Mal, handleplaner

Status

13. Indsatser afledt budget-

vedtagelsen for 2019

Mal: Iveerksaettelse af aktivite-
ter inden for Kultur- og Fri-
tidsudvalgets budgetomrade,
der alle har til formal at un-

Jegl/vi er i proces (hvis
ja, seet kryds)x og
beskriv status (max 1
linje):
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Indsatsomrade

Mal, handleplaner

Status

derstgtte den igangveerende
indsats med strukturforbed-
ringer og effektiviseringspo-
tentialer.

Handleplan:

| forhold til Kultur- og Fritidsud-

valgets driftsbudget for 2019
planlaegges og gennemfares
falgende initiativer:

e  Struktur for fremtidens for-

midlingsaktiviteter skal gen-

teenkes (biblioteker og mu-

seer). Arbejdet foregar i Kul-
tur- og Fritidsudvalgets regi
som en del af den igangvee-

rende fokus pa struktur og
kommunale arealer

o Vedbakfundene flyttes fra
Gl. Holtegaard til Vedbeek.

Driften skal ske pa grundlag
af en uaendret driftsramme.
Flytningen sker sa snart, der

er tilvejebragt tilstreekkelig
ekstern finansiering hertil

e | 2019 indledes en drgftelse

med Gl. Holtegaard om
kommunens fremtidige en-
gagement

e Temadrgftelse af indsats og

initiativer til reducering af
sygefraveer

Kulturcenter Mantzius
arbejder lgbende gen-
nem 2019 med initiativer
til at nedbringe sygefra-
veer.

Direktionens indsatsomrader

Indsatsomrade

Mal, handleplaner

Status
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Indsatsomrade

Mal, handleplaner

Status

14. Digital Organisation

Mal: Kulturomradet udarbej-
der plan med konkrete initia-
tiver, der kan hgjne den digi-
tale bevidsthed og de digita-
le kompetencer hos ledere
og medarbejdere.

Handleplan:

Kulturomradet udarbejder om-
radespecifik plan i janu-
ar/februar 2019 i forleengelse
af anbefalingerne fra Digitalt
Forum 2018 om Digital Orga-
nisation.

Planen skal fglgende foldes ud
i de respektive kulturinstitutio-
ner og i Kultursekretariatet

Jegl/vi er i proces (hvis
ja, seet kryds)

0g beskriv status
(max 1 linje):
Kulturcenter Mantzius er
i proces med at udvikle
medarbejdernes egne
digitale kompetencer

Seerlige indsatser/specifikke mal

Indsatsomrade

Mal, handleplaner

Status

15. Mental sundhed

Mal: Rudersdal Kommu-
ne har besluttet, at men-
tal sundhed skal veere
den centrale, feelles-
kommunale sundheds-
fremmende og forebyg-
gende indsats fremover.

Handleplan:

Der igangseettes et projekt
pa tveers af Rudersdal
Kommune med det formal
at f& udarbejdet faelles mal
og indsatser i relation til at
fremme den mentale
sundhed blandt borgerne i
kommunen.

Med forankring i Socialom-
radet tilretteleegges en

Jegl/vi er feerdige (hvis
ja, seet kryds)

Hvordan gik det? (max 1
linje)

Lgbende proces

Jeg/vi er i proces (hvis
ja, seet kryds) X og be-
skriv status (max 1 linje):

P& Kulturcenter Mantzius
styrkes den mentale sund-
hed med fysisk og mental
aktivitet primeert ved kultu-
relle og musiske arrange-
menter for borgere og ikke
mindst for frivillige.
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Indsatsomrade

Mal, handleplaner

Status

samskabende proces med
borgere, virksomheder og
organisationer om udvik-
ling af feelles visioner og
mal for arbejdet. Kulturom-
radet indgar i denne pro-
ces.

Kulturomradets virksom-
heder vil derudover ud-
mgnte gennem indsatser i
egen virksomhedsplan
konkrete tiltag, der under-
statter de faelles visioner
og mal.

16. Udmgntning af kommunal-
bestyrelsens beslutning
vedr. strukturforslag og —
gendringer (viderefgrt fra
2018)

Mal: 1 2019 arbejder Kul-
turomradet videre med
implementering af de
strukturforslag, som
kommunalbestyrelsen
har besluttet at seette i
veerk.

Kulturomradet indgar i de
samarbejder pa tvaerga-
ende indsatser, som
kommunal -bestyrelsen
har valgt inden for falgen-
de temaer:

5. Sociale indsatser —
tveergaende sam-
arbejde

6. Sundhed — tveer-
gaende samarbej-
de

7. Ejendomme - are-
al- og driftsredukti-
on

8. Struktur for styring
af digitalisering

Handleplan:
Kulturomrédets virksom-

Jegl/vi er i proces (hvis
ja, seet kryds) & og be-
skriv status (max 1 linje):

Kulturcenter Mantzius er
aktiv i det tveerfaglige
samarbejde, seerligt om-
kring tveergdende koordi-
nering i kulturomradet.
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Indsatsomrade

Mal, handleplaner

Status

heder vil derudover ud-
mg@nte gennem indsatser i
egen virksomhedsplan de
specifikke forslag for Kul-
turomradet:

¢ Intern organisering
— samkgring af
administrative funk-
tioner (UIR og Mu-
sikskolen)

e Nye strukturer, der
skal skeerpe den
tvaergaende koor-
dinering i Kulturom-
radet — seerligt i
forhold til arrange-
menter, oplevelser,
kommunikation og
formidling

¢ Nye styrings- og
driftsformer for en-
keltstdende anleeg
0g specialanleeg

¢ Rudersdal Musik-
skole — "Musik i
skoletiden”

e SSP — styrkelse af
den tveergadende
indsats

e Teettere kobling
mellem fagomrader
- borgerservice
light

17. Udviklingssporet sammen
med borgeren (indsatsomra-
de 2019 “fra ung til voksen”)

Mal: At skabe sammen-
heaeng og helhed for bor-
gerne i sager med kom-
plekse og sammensatte
sociale problemstillin-

ger. Herudover at effek-
tivisere indsatserne ved
at koordinere dem paen
ny, samskabende made

Jeg/vi er feerdige (hvis
ja, seet kryds)

Hvordan gik det? (max 1
linje)

Samarbejdet med Lydfest
er etableret. Samarbejdet
med Birkergd Gymnasium
er etableret.
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Indsatsomrade

Mal, handleplaner

Status

—0g patveers af omra-
der.

Handleplan:
Erfaringerne fra samska-
belsesprojekterne fra 2017
viser, at samarbejde om
sociale sager fremmer
borgernes oplevelse af
sammenhaeng, helhed og
bedre service i indsatser-
ne. Erfaringerne viser og-
sa, at borgerens engage-
ment og ansvar vokser i
takt med en langt starre
inddragelse, og nar bor-
gerne selv er med til at
saette dagsordenen.

Derfor iveerksaettes en ny
tvaergaende struktur, der
understgtter, at fagomra-
derne under de 4 udvalg
Social- og Sundhedsud-
valget, Kultur- og Fritids-
udvalget, Bgrne- og Sko-
leudvalget samt Erhvervs-
udvalget arbejder sammen
om et feelles koordineret
udviklingsspor -"Sammen
med borgeren”. Et udvik-
lingsspor der tager afsaet i
samskabelse og i et steerkt
fokus pa, at borgeren skal
veere medskaber og ikke
modtager af indsatserne.

Den ny projektorganisation
bestar af fglgende:

e Styregruppe — be-
staende af direkti-
onen og relevante
omradechefer. Kul-
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Indsatsomrade

Mal, handleplaner

Status

turchefen deltager
pa vegne af Kultur-
omradet

e Koordine-
rings/arbejdsgrupp
e — bestaende af
ledende og/eller
ngglemedarbejdere
fra relevante fag-
omrader. Ungeche-
fen deltager pa
vegne af Kulturom-
radet

e ’“Beredskab” — be-
stdende af 3/4
medarbejdere fra
hvert af de delta-
gende fagomrader.
Beredskabet indgar
i de tvaergaende
teams omkring
borgerne. Kultur-
omradet er reprae-
senteret ved 2
medarbejdere fra
Ung i Rudersdal
samt Idreets- og
motions-
konsulenten

e Koordinatorfunktion
— forankret i Soci-
alomradet

Udviklingssporet seettes i
gang primo 2019, hvor
indsatsomradet er "fra ung
til voksen” (nar en ung
fylder 18 ar og gar fra en
lovgivning til en anden).
Senere i processen er det
hensigten, at alle tveerga-
ende sager med behov for
koordinering bliver omfat-
tet af den nye arbejdsform.
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Indsatsomrade

Mal, handleplaner

Status

Kulturomradets virksom-
heder udmgnter gennem
indsatser i egen virksom-
hedsplan konkrete tiltag,
der understgtter overgan-
gen fra ung til voksen.
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