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Vision
Fremtidens Mantzius

Indledning

Mantzius skal udvikle sig, have en ny strategisk retning og organiseres pa ny. Det centrale i
den proces er borgerinvolvering. Det handler om at skabe gode og fleksible rammer, som
giver mulighed for, at flere og nye borgere frivilligt kan engagere sig og skabe de aktiviteter,
som de breender for i det kulturhus, som de drammer om.

Mantzius skal i fremtiden betyde mere for flere. Mantzius skal i fremtiden veere byens hus; et
hus fyldt med de aktiviteter, som lokalsamfundet gnsker sig og selv skaber. Det kreever flid,
samarbejde og engagement - og opbakning, hjeelp og falgeskab. Fra borgerne og lokale
kraefter. Vigtigst er, at s& mange som muligt yder sit, og feler stolthed og gleede ved, at der
findes et hus som Mantzius i byens kerne.

Denne visionsbeskrivelse udfolder mal, succeskriterier og udviklingsprincipper, som skal
dirigere udviklingen af Mantzius.

God forngjelse!



Mantzius sikrer rammer for livskvalitet og trivsel

| en digital tidsalder, hvor alt gar rasende hurtigt, og hvor trivslen og sammenhangskraften
er udfordret, har mennesker brug for rum og faciliteter, der frembringer og forsteerker alt det,
vi neeres af. Mantzius skal veere dét levende og summende kulturmiljg, hvor man kan udfolde
sin skabertrang, fa stillet sit behov for at mgdes og vaere sammen med familie og venner,
eller blot kan komme for at vaere som sig selv, som menneske.

Det skal i fremtiden veere nemt at treede ind i de rammer, som Mantzius tilbyder, ligesom det
er helt afgarende, at vi far hverdagen bragt i spil og gar det muligt for borgerne at engagere
sig og bruge Mantzius til det, de drammer om — fra formiddag til aften, syv dage om ugen.

Mantzius er katalysator for samarbejde og udvikling

Ambitionen er, at Mantzius bliver et attraktivt, borgerdrevet kulturmiljg, der skaber veerdi og
er en katalysator for samarbejde pa tveers af hele Rudersdal Kommune fra nord til syd og @st
til vest. Mantzius er med til at udvikle et levende bymiljg i Birkergd til gavn for hele
Rudersdal.

Mantzius gor byen til at bedre sted at bo

Et af kommunens staerke kort er uden tvivl naturen — et andet er kommunens kulturliv.
Mantzius kan blive et endnu steerkere kulturelt aktiv for kommunens samlede
attraktionsveerdi og veere med til at tegne et billede af en dynamisk kommune med
sprudlende engagement, staerke lokale feellesskaber og et attraktivt bymiljg.

Succeskriterier for en ny organisering
Fremtidens Mantzius skal have en organiseringsform, der giver plads til, at borgerne kan
praege Mantzius samtidig med, at de selv bidrager til at Iafte stedet og skabe veerdi for andre.

Den fremtidige organisationsform skal sikre, at husets lokale kreefter i faellesskab med
kommunens administrative og politiske niveau kan realisere de muligheder, som Mantzius
rummer bade for borgerne, for byen og for kommunen samlet set.

Den fremtidige organisationsform skal ogsa sikre, at alle aktiviteter, som borgerne skaber i
huset, er abne og at skaberne af aktiviteterne forpligter sig pa netop denne abenhed.

Udviklingsprincipper

Forste princip: Vild med vilje

Udviklingen af Mantzius skal bero pa et steerkt civilt engagement, hvor initiativerne vokser
nedefra. Et kulturelt "vild med vilje-omrade”, hvor vi ser, hvad der vokser op pa borgernes
initiativ.

Mantzius Medskaberne er et nyt initiativ i Mantzius, hvor borgerne allerede er begyndt at
etablere sig i starre eller mindre interessefeellesskaber, og hvor vi hjeelper dem med at teste
mulighederne og efterspargslen inden for deres interesseomrader. Nar en gruppe borgere
gnsker et fotovaerksted, et podcaststudie eller langbordsmiddage om sgndagen, sa hjaelper
vi dem med at afsgge, om der reelt er andre der gnsker det samme, og om det er muligt at
mobilisere kraefterne til at fore den ud i livet.

Andet princip: Vi giver plads og tid
Et sadant kulturmilja bliver ikke skabt over en nat. Det kreever tdlmodighed at lade de civile
kraefter mobilisere sig og finde fodfeeste. Nogle indsatser vil efter kort tid vise sig ikke at veere



langtidsholdbare, mens andre vil have lidt laengere modningstid, men til gengaeld seette
staerkere rgdder.

Tredje princip: Vi tilbyder fleksible rammer

De rammer vi tilbyder i Mantzius, skal kunne tilpasses i takt med, at borgernes initiativer
udvikler sig. Permanente Igsninger, eksempelvis forstaet som en bestemt brug af bestemte
lokaler, kommer senere i processen. | modningsfasen handler det om at arbejde
forsggsmeessigt, pragve sig frem, og se hvor borgernes initiativer bevaeger sig hen.
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